DODATOK C. 2
k DOHODE SO ZAMESTNANECKYM DOVERNIKOM

V sulade s ustanovenim §31 zékona ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov

pri vykone préce vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani®), § 233 Zakonnika
prace azadkona €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Krajska hvezdareii v Ziline, zastupena riaditefom RNDr. Janom Misiarom (d’alej len
zamestnavatel') na jednej strane

a

zamestnanecky dovernik, Mgr. Kristina VI¢kova na druhej strane uzatvéraji Dodatok &. 2
k Dohode so zamestnaneckym dovernikom na rok 2021, v ktorom sa meni:

Clanok 4

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvé ku diiu 31.decembru
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) :zdkona o odmefiovani v
sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z
dovodu podl'a§ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace.

Odmena bude vyplatend podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskdr viak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca
skonéi pred 30. junom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety
najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapolitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho  pracovného pomeru u toho istého zamestndvatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZzobnom urade. Ak zamestnanec vykondva
pracu v kratSom tyZdennom ¢ase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela,
odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati."

V Kysuckom Novom Meste 31.12.2021

Za Krajsku hvezdaren

RNDr. Jan Mésiar Mgr. Kristina VI¢kova
riaditel KRAJSKA v 7DARFEamestnanecky dovernik

V ZILINE



