
DODATOKČ.2

k DOHODE SO ZAMESTNANECKÝM DÔVERNÍKOM

V súlade s ustanovením §31 zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov
pri výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len .zákon o odmeňovaní"), § 233 Zákonníka
práce a zákona č. 2/1991 Z.z. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov
zmluvné strany

Krajská hvezdáreň v Žiline, zastúpená riaditeľom RNDr. Jánom Mäsiarom (d'alej len
zamestnávateľ) na jednej strane

a

zamestnanecký dôverník, Mgr. Kristína Vlčková na druhej strane uzatvárajú Dodatok č. 2
k Dohode so zamestnaneckým dôverníkom na rok 2021, v ktorom sa mení:

Článok 4

8. Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi, kt.oréh.opracovný pomer trvá ku dňu 31.decembru
2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) .zákona o odmeňovaní v
sume 350 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému ku dňu 31.
decembra 2021 plynie výpovedná doba okrem zamestnanca, ktorému bola daná výpoveď z
dôvodu podľaô 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce.

Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutia zamestnávateľa najskôr vo výplatnom termíne za
mesiac december 2021, najneskôr však do 30. júna 2022. Ak pracovný pomer zamestnanca
skončí pred 30. júnom 2022, zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu podľa prvej vety
najneskôr v najbližšom výplatnom termíne p.o skončení pracovného P.omeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podľa prvej vety sa započítava aj doba trvania bezprostredne
predchádzaj ÚC eho pracovného pomeru u toho istého zamestnávateľa alebo
štátnozamestnaneckého pomeru v tom istom služobnom úrade. Ak zamestnanec vykonáva
prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný čas u zamestnávateľa,
odmena podľa prvej vety sa pomeme kráti."

V Kysuckom Novom Meste 31.12.2021

Za Krajskú hvezdáreň

RNDr. Ján Mäsiar
riaditeľ

Mgr. Kristína Vlčk.ová
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