DOHODA SO ZAMESTNANECKYM DOVERNIKOM
NA ROK 2022

V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani"), § 233 Zakonnika prace a zékona ¢. 2/1991 Z.z.
0 kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Krajska hvezdareii v Ziline, zastupena riaditefom RNDr. Janom Misiarom (d’alej len zamestnavatel’) na
jednej strane

a
zamestnanecky dovernik Mgr. Kristina VI¢kova na druhej strane

uzatvaraju tuto

Dohodu so zamestnaneckym dovernikom
Cast' I
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
1. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok vratane platovych

podmienok a podmienok zamestnavania.

2. Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o
kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav medzi
zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym organom.

3. Tato dohoda je zavizna pre vsetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.

Clanok 2
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 42 hodiny tyzdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

3. Zamestnavatel v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia poskytne v druhom polroku
kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
préce jeden den pracovného vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

4. Ak je uplatneny pruzny pracovny ¢as, dolezité osobné prekazky v praci zamestnanca v trvani celého dia
sa posudzujti ako vykonavanie prace v rozsahu priemerného denného pracovného ¢asu.

5. Zamestnavatel bude vyplacat’ zamestnancom néhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti od
prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti vo vyske 70% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedné¢ho
funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v
sume jedného funkéného platu zamestnanca.



Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Clanok 3
Pracovnopravne vzt’ahy

Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zamestnaneckym
dovernikom.

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len po
jeho prerokovani so zamestnaneckym dévernikom.

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach zamestnavatel’ zamestnancovi nepriznava vreckové.
Clanok 4
Platové podmienky

Do doby rozhodnej pre zaradenia zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava doba inej
nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitel'nosti
pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- mimoriadne osobné schopnosti,
- dosahovanie pracovnych vysledkov,
- vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti,
- zastupovanie.

Osobny priplatok sa mdZe priznat’ maximalne do vysky 100 % z platove;j tarify najvyssieho
platového stupna platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov zamestnavatel’a, ktori st odmenovani podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. sa v sulade s dojednanim v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia zvysi od 01. jala 2022 0 3
%. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré
boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov
veku vo vyske ich funkéného platu, ak to umoziuje stav rozpoctu KrH (podmienkou na priznanie
odmeny je odpracovanie minimalne 5 rokov v KrH).

Zamestnavatel’ prihliadnuc na ekonomické moZznosti organizacie a zasluhy zamestnanca moze poskytnat’
zamestnancovi odmenu.
Clanok 5

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie elektronickymi stravovacimi
poukazkami.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovanie aj v ¢ase riadnej dovolenky, prekazok v praci § 141
ods. 2 Zakonnika prace a v deini Cerpania nahradného volna.



3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok zo SF bude poskytnuty zamestnancom vylu¢ne na zabezpecenie
stravovania vo vyske 0,50 EUR na hlavné jedlo podla vysky finanénych prostriedkov.

Clanok 6

1. Cas, ktory na pracovnej ceste patri do pracovného ¢asu zamestnanca, strdveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych tuloh, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

2. Cas zamestnanca straveny cestou na pracovnu cestu a Z nej aj po uplynuti pracovného ¢asu, mimo ramca
rozvrhu pracovného Casu, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Clanok 7
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom v pracovnom pomere ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej DDS) v pripade, ak prejavia zaujem.
Prispevok zamestnavatel'a na DDS vo vyske 2% zo zictovanej mzdy patri zamestnancovi za podmienok:

1. zamestnanec mé uzatvoreni zmluvu o DDS s niektorou zo spolo¢nosti, s ktorou ma zamestnavatel’
uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu,

2. zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimalne 5,00 € mesacne.
Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, ze:

1. zamestnanec dovfsil dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej legislativy SR

2. zamestnanec je v pracovnom pomere u zamestnavatel'a a zaroven pobera dochodok za vysluhu rokov

3. zamestnanec, ktory v prisluSnom kalendarnom mesiaci nemal za¢tovant ziadnu mzdu, resp. ndhradu

mzdy, z dévodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo neplateného volna
Clanok 8

Zamestnavatel’ v zmysle § 37 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MZ SR ¢.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci pocas teplého
obdobia roka bude v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok rokovat’ so zamestnaneckym
dovernikom o prijati potrebnych opatreni na upravu pracovného ¢asu. Rokovanie moze byt vyvolané tak zo
strany zamestnavatel'a ako aj zo strany zamestnaneckého dovernika a to najmd na zéklade nameranych
hodnét pripustnej operativnej teploty 28 °C. Zamestnavatel’ v tomto pripade moZze rozhodnut’, Ze skrati pobyt
zamestnancov na pracoviskach primeranym skratenim pracovnej doby v zmysle §142 ods. 3 Zakonnika
prace.

Zaverefné ustanovenia
Dohoda sa uzatvara na rok 2022, nadobuda G¢innost’ 1. januara 2022 a kon¢i 31. decembra 2022.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Dohody. Na navrh je
druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna prijatia navrhu.

Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane 1 vyhotovenie.

V Kysuckom Novom Meste 1.2.2022

Za Krajsku hvezdared v Ziline

RNDr. Jan Mésiar Mgr. Kristina Vickova
riaditel’ zamestnanecky dovernik



